
Gruppenleitung Pflege (80 % - 100 %) 
Eintritt per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung 
 
Alterswohnsitz Urtenen-Schönbühl – Läbe wie deheim 
 
 
Über uns 
Im Alterswohnsitz Urtenen-Schönbühl steht der Mensch im Mittelpunkt – mit seiner 
Geschichte, seinen Bedürfnissen und seiner Lebensfreude. Unser Haus bietet 45 
Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause, das Geborgenheit, Herzlichkeit und 
professionelle Pflege vereint. 
 
Nun suchen wir zur Ergänzung unseres Leitungsteams eine engagierte Gruppenleitung 
Pflege, die Verantwortung für eine Gruppe mit 15 Betten übernimmt – gemeinsam mit 
einem motivierten und beständigen Team. 
 
Ihre Aufgaben 
 Fach- und personelle Leitung der Station mit 15 Betten– inklusive Lernender und 

Fachpersonen in Ausbildung 
 Dienstplanung PEP 
 Planung, Organisation und Steuerung der täglichen Pflege- und Betreuungsprozesse 
 Sicherstellung einer optimalen und individuellen Pflege- und Betreuungsqualität im 

Einklang mit unserem Leitbild 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit  
 Mitgestaltung und Weiterentwicklung moderner Pflegeprozesse und digitaler 

Arbeitsmittel 
 Vertrauensvolle Ansprechperson für Bewohnende, Angehörige und externe 

Fachstellen 
 
Ihr Profil 
 Ausbildung als Pflegefachperson HF (oder gleichwertig) 
 Führungserfahrung 
 Organisationsgeschick, Empathie und Freude an der Teamarbeit 
 Interesse an modernen Arbeitsmethoden und digitaler Unterstützung im Pflegealltag 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  



Wir bieten Ihnen 
 Eine verantwortungsvolle Leitungsrolle mit Gestaltungsspielraum in einem 

persönlichen Umfeld 
 Ein motiviertes, starkes und konstantes Team, das zusammenhält, Freude an guter 

Pflege hat und sich durch eine sehr tiefe Fluktuation auszeichnet 
 Ein wertschätzendes Umfeld mit offener Kommunikation und gegenseitiger 

Unterstützung 
 Moderne Strukturen (flache Hierarchien, effiziente Prozesse, gute interdisziplinäre 

Zusammenarbeit) und digitale Hilfsmittel, die Ihren Führungsalltag vereinfachen 
 Attraktive Benefits, unter anderem: 

o 30 Minuten bezahlte Pausen pro Tag 
o Fünf Wochen Ferien, ab dem 60. Altersjahr sieben Wochen 
o Vergünstigte Mahlzeiten und kostenlose Parkplätze 
o Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
o Eine eigene App für Mitarbeitende und eine für Angehörige, Freiwillige und den 

Stiftungsrat – für moderne, transparente Kommunikation 
o Zeitgemässe Sozialleistungen und flexible Arbeitsbedingungen 

 Einen Arbeitsplatz, an dem man „läbe wie deheim“ spürt – für Bewohnende und 
Mitarbeitende gleichermassen 

 
Finden Sie sich in dieser Beschreibung wieder? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 15. Dezember 2025 an: 
 
Andrea Affolter, Leitung Pflege und Betreuung 
긼긽긾긿김깂깁  andrea.affolter@alterswohnsitz.ch 
궼궾궽  Alterswohnsitz Urtenen-Schönbühl 

Badstrasse 1, 3322 Urtenen-Schönbühl 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Affolter gerne unter 031 850 19 19zur Verfügung. 
 
Läbe wie deheim. 
Gestalten Sie mit uns Pflegequalität, Menschlichkeit und Zukunft – auf unserer Gruppe mit Herz. 


